O INFO ENTREPRISES

Q:

Les indemnités journaliéres (1J ]
sont un revenu de remplacement
verse par I'Assurance Maladie. Elles
compensent |a perte de salaire d'un
salarié pendant son arret maladie.
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Agir ensemble, proteger chacun




Les conditions
d'indemnisation sont
déterminées en fonction de
|0 duréee de l'arret maladie.




Le montant de l'indemnite
journaliere maladie est égal
3 50% du salaire journalier

de base.




| es |J sont versees au salarie
tous les 14 jours, apres un delai
de carence de 3 jours.

En cas de « maintien de salaire », |13
subrogation permet 3 I'employeur de
percevoir les |J dues par I'Assurance Maladie.




e delai de carence correspona
3UX 3 premiers [ours d un arréf
de ftravail pour maladie pendant
lesquels I'lJ n'est pas versee.

Il peut ne pas éfre applique, dans certains cas particuliers.




Vous souhaitez en savoir plus ou
tre accompagné.e ? Ecrivez-nous !
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